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Krankenversicherung a.G.

Private Krankenversicherung

Topschutz ECONOMY

uni-VE 1300/2000

Fir alle, die von einer erstklassigen medizinischen Versorgung und attraktiven Beitragsvorteilen profitieren wollen.

Top-Leistungen und giinstiger Beitrag
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Top-Leistungen und giinstiger Beitrag
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Als private Krankenversicherung eignet sich unser Topschutz ECONOMY besonders fiir Selbsténdige, Freiberufler
und preishewusste Arbeitnehmer, die von attraktiven Beitrdgen und einer erstklassigen medizinischen Versorgung

profitieren wollen.

Herausragende Qualitat

Mit unserem Topschutz ECONOMY sind Sie in allen Bereichen
bestens versorgt. So beinhalten die Tarifstufen erstklassige Leis-
tungen, wie die freie Arztwahl, die Unterbringung im Einbettzimmer
oder auch Leistungen Uber die Hochstsétze der Geblihrenordnung
fiir Arzte hinaus — und das alles zu einem sehr attraktiven Beitrag.

Die Tarife im Uberblick

G-Stufen

In den Tarifstufen uni-VE 1300 G und uni-VE 2000 G profitieren
Sie von den besonders giinstigen Beitrdgen durch eine jahrliche
Selbstbeteiligung von 1.300 EUR oder 2.000 EUR. Wahlen Sie
selbst, welches Modell am besten zu Ihnen passt.

H-Stufen

In den Tarifstufen uni-VE 1300 H und uni-VE 2000 H halbiert
sich sogar die Selbstbeteiligung bei Kindern bis einschlieBlich
dem Kalenderjahr, in dem das 15. Lebensjahr vollendet wird und
automatisch bei Senioren ab dem Kalenderjahr, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird.

Attraktive Beitragsvorteile durch eine
hohere Selbstbeteiligung —
das ist die Produktlinie ECONOMY

Garantierte Beitragsreduzierung
im Alter nach MaB

Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BElflex ent-
scheiden Sie je nach lhrer individuellen und steuerlichen
Situation, in welchem Umfang Ihr Beitrag ab dem 67. Lebensjahr
sinken soll.

Zuschusse und Steuervorteile

Sie konnen Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflegepflichtver-
sicherung im Rahmen des Bilrgerentlastungsgesetzes steuerlich
absetzen. Zusétzlich haben Sie als Arbeitnehmer Anspruch auf
einen Arbeitgeberzuschuss.

Sprechen Sie uns an.
Wir erlautern lhnen gerne Ihre Vorteile.
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ECONOMY bietet Ihnen folgende Leistungen

Entscheiden Sie sich fiir erstklassige Leistungen

Herausragende ambulante Absicherung:

| Privatpatient — freie Arztwahl
100 % Erstattung des Honorars nach der Geblihrenordnung
fiir Arzte, wenn medizinisch notwendig auch iiber die
Héchstsatze hinaus

| Naturheilkunde/Heilpraktiker i
100 % Erstattung bis zum vergleichbaren Honorar fiir Arzte

| Psychotherapie
100 % Erstattung bis zu 50 Sitzungen pro Kalenderjahr

| Vorsorge
100 % Erstattung nach gesetzlichen Programmen — ohne
Altersbegrenzungen und ohne festgelegte Zeitabsténde;
bis 500 EUR auBerhalb gesetzlicher Programme innerhalb von
zwei Kalenderjahren z. B. fiir Vorsorgekuren

| Arznei- und Verbandmittel
100 % Erstattung nach Verordnung

| Heil- und Hilfsmittel
100 % Erstattung ohne Begrenzung auf tarifliche Festbetriage

| Brillen, Kontaktlinsen
bis zu 310 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren

| MaBnahmen der refraktiven Chirurgie
einschlieBlich Vor- und Nachuntersuchungen

| Ambulante telemedizinische Behandlungen
100 % Erstattung z. B. fiir Diagnose, Beratung und Behandlung per
Onlinechat und Videotelefonie

| Héausliche Behandlungs-/Krankenpflege
100 % Erstattung fiir Aufwendungen durch Pflegefachkréfte

| Palliativmedizinische Behandlung
Erstattungsféhig sind Kosten fiir ambulante Palliativversorgung

Attraktive Zahnleistungen:

| Vorsorge/Prophylaxe
100 % Erstattung fiir vorbeugende MaBnahmen
(auch professionelle Zahnreinigung)

| Zahnbehandlung
100 % Erstattung — auch Inlays

| Zahnersatz
80 % Erstattung — auch Implantate

| Kieferorthopédie
100 % Erstattung — fiir Kinder und Erwachsene

Erstattung fiir moderne Behandlungsformen (z. B. CEREC,
Icon, DROS-Schienen und PerioChip-Methode)

Die Jahreshdchstséatze fiir Zahnleistungen sind in den
ersten Jahren gestaffelt — ab dem 8. Kalenderjahr stehen
flir jeweils drei Jahre 15.400 EUR zur Verfiigung.

Bei Unféllen entfallen die Hochstsétze.

Top-Absicherung im Krankenhaus:

| Freie Krankenhauswahl
Wahl unter allen 6ffentlichen und privaten
Krankenhdusern — auch Privatkliniken

| Unterbringung
Ein- oder Zweibettzimmer

| Chefarztbehandlung
100 % Erstattung des Honorars nach der Gebiihrenordnung
fiir Arzte, wenn medizinisch notwendig auch iiber die
Hochstsatze hinaus

| Lebendorgan- oder Stammzellenspende
Kosteniibernahme fiir den Organspender im Falle einer
notwendigen Organtransplantation bzw. Stammzellenspende
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Branchenweit flihrendes Tarifwechselrecht

Oft ist der Abschluss einer privaten Krankenversicherung eine Entscheidung fiirs Leben.

Umso wichtiger ist die Flexibilitdt auch nach dem Vertragsabschluss. Deshalb gibt es bei uns ein
Tarifwechselrecht, das branchenweit fithrend ist. Sie sind von Beginn an flexibel und konnen den
Leistungsumfang lhrer Versicherung jederzeit lhren Bediirfnissen anpassen — ein Leben lang.

Ihre Vorteile: Ihr Zusatzvorteil mit ECONOMY

v’ Flexibilitat in allen Lebensphasen — der Umstieg auf Im Topschutz ECONQMY kénnen Sie jeQerzeit in.aIIe Tarifstufgn
giinstigere  Tarife bzw. hohere Selbstbeteiligungen st wechseln — zum Beispiel auch von Tarifstufe uni-VE 1300 G in
problemlos méglich. Tarifstufe uni-VE 1300 H, um Ihre Selbstbeteiligung im Renten-

alter zu halbieren.

v’ Al Wechselmdglichkeiten des Unisex-Tarifangebotes

siehen ien offn uniVeersa-MEHRWERT — Tarifwechselservices

¥ Sie kénnen Ihr Recht jederzeit in Anspruch nefimen und Nur wer seine Mdglichkeiten kennt, kann sie auch nutzen. Des-
Ihren Versicherungsschutz auch spater optimieren — ein halb ist uns Ihr Uberblick wichtig.
Leben lang.
Wir stellen lhnen jederzeit eine Ubersicht unserer aktuellen Tarife
v Die Risikoeinstufung bei Vertragsbeginn wird zu lhrem zur Verfigung. Bei der Einschétzung Ihrer Optimierungsmdg-
unumstoéBlichen Recht. So gilt zum Beispiel bei einem lichkeiten unterstiitzen wir Sie gerne mit fachkundiger Beratung
Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder niedrigerem und entsprechenden Berechnungen. Telefonisch, personlich oder
Versicherungsschutz  immer folgende Regel: ,Kein schwarz auf weiB — ganz wie Sie wollen.

Risikozuschlag flr Kunden, die auch bisher keinen

bezahlt haben.” . .
Mehr Informationen zur uniVersa

und unseren Tarifen erhalten Sie
unter: www.universa.de OFE

CLASSIC ECONOMY

075-235 05.2023



